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Maatschappelijk werk 

1. Waar? 
 
CVO Vormingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk-Gent vzw, Edgard Tinelstraat 
92, 9040 St.-Amandsberg, 09 218 89 30, scw@vspw.be, www.vspw.be   

2. Situering en klemtonen 
 
Wil je je heroriënteren in je beroepsleven? 
Ben je begaan met mensen die moeilijkheden ondervinden in hun maatschappelijk 
functioneren en houd je van gestructureerd werken, zowel in team als zelfstandig?   
Wil je alsnog een diploma Hoger Onderwijs behalen en als maatschappelijk werker aan 
de slag gaan?  
Werk je al in de welzijnssector maar wil je meer professionaliteit én een daarop 
afgestemd diploma? 
Dan is het Graduaat Maatschappelijk werk iets voor jou !! 
 
De opleiding loopt over 7 semesters, met 1 lesdag per week.  
Elk semester kun je inschrijven voor 4 theoriemodules en 1 module waarin de praktijk 
wordt opgevolgd. 
In de loop van de 7 semesters volg je 1 keuzemodule.  
Een modulaire opleiding geeft uiteraard heel wat trajectmogelijkheden. 
 
De praktijkervaring loopt als een rode draad doorheen de opleiding.  
Om aan de opleiding te kunnen deelnemen, is een relevante praktijkplaats  
dan ook een absolute voorwaarde.  
Je moet er voldoende mogelijkheden hebben om de theorie te verwerken in opdrachten. 
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3. Programma 
 
Structuurschema Sociaal Maatschappelijk werk (aantal lestijden) 
Of: Overzicht per semester 
 
1°semester 
Sociologische vraagstukken (40) 
Communicatieve vaardigheden (40) 
Maatschappelijk werker als beroep (40) 
Geïntegreerde competentie 1 (40) 
Praktijkmodule (praktijkbegeleiding adhv de individuele leeragenda) 
 
2°semester 
Psychologische vraagstukken (40) 
Sociale instituties en de verzorgingsstaat (40) 
Sociaal agogische vaardigheden (40) 
Geïntegreerde competentie 2 (40) 
Praktijkmodule 
 
3°semester 
Filosofische en ethische vraagstukken (40) 
Oriëntatie op recht en democratie (40) 
Psycho-sociale hulpverlening (80) 
Supervisie 1 (40) 
Praktijkmodule 
 
4°semester 
Samenwerkingsvaardigheden (40) 
Sociaal recht (40) 
Systemisch werken (60) 
Supervisie 2 (40) 
Praktijkmodule 
 
5°semester 
Sociaal economische vraagstukken (40) 
Omgaan met diversiteit (40) 
Persoonsgecentreerd werken (60) 
Methodisch werken 1 (40) 
Praktijkmodule 
 
6°semester 
Organisatieleer 
Biologische basis van het menselijk gedrag 
Sociaal wetenschappelijk onderzoek 
Methodisch werken 2 
 
7°semester 
Straf- en jeugdbeschermingsrecht 
Sociaal- juridische hulpverlening 
Structuurgericht werken 
Geïntegreerde competentie 3 
 
1 keuzemodule:  
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4. Andere relevante informatie 
 
In deze opleiding staat de combinatie werken en studeren centraal. 
‘Praktijk’ zit als een rode draad doorheen de hele opleiding verweven en wordt 
permanent als leermateriaal benut. Je moet dan ook tijdens de hele opleiding een 
relevante praktijkplaats hebben, als beroepskracht of als vrijwilliger. 
De cursist wordt aangezet om nieuwe inzichten, vaardigheden en houdingen naar de 
praktijk terug te koppelen en hierin te integreren. Zo wordt het handelen van de cursist 
gaandeweg geprofessionaliseerd.  
In sommige modules wordt de praktijk binnengehaald door (gast)docenten die een 
specifiek aspect of domein uit het werkveld belichten.  
Leren vanuit de dialoog staat centraal. De docenten scheppen een leeromgeving die de 
cursisten uitnodigt om verantwoordelijkheid op te nemen voor hun eigen leren en dit van 
de medecursisten. 
In de praktijkmodules staan we expliciet stil bij de praktijkervaring; ze wordt gekaderd 
en verbonden met de theoretische en methodische kaders die de cursisten verwerven in 
de verschillende modules.  
Zowel in de opleiding als in de praktijk ontwikkelt en verstevigt de cursist de 
competenties die vereist zijn in het maatschappelijk werk. 
Er is overleg tussen praktijk, opleiding en cursist. 

5. Aantal uren praktijk 
 
Gedurende de volledige opleiding verwachten we elk semester minimum 8u praktijk per 
week gespreid over het semester. In totaal gaat het over 150u per semester. 
In het 2de, 3de, 4de en 5de semester verwachten we nog 100u extra. De cursist en 
praktijkplaats spreken samen af hoe deze extra uren best gepresteerd worden, 
bijvoorbeeld 2 dagen per week of eerder 1 dag per week in combinatie met taakgerichte 
aanwezigheden. Belangrijk is dat de cursist in totaal aan 250u praktijk per semester 
komt.  
Het 6de en 7de vragen we opnieuw minimum 8u per week praktijk. Cursist, mentor en 
praktijkdocent bespreken samen of er nog extra uren nodig zijn in functie van het 
realiseren van het eindproject. 
 
Een schematisch overzicht van het aantal uren praktijk per semester. 
Semester 1 (8u/week, totaal 150u) 
8u per week ‘praktijkverkenning’ met gerichte opdrachten, in totaal minimum 150u.  
Semester 2 (8u/week + 100u, totaal 250u) 
8u per week plus 100u vrij te presteren in de loop van het semester, in totaal minimum 250u. De 
cursist werkt aan zijn individuele leeragenda op basis van het competentieprofiel. 
Semester 3 (8u/week + 100u, totaal 250) 
8u per week plus 100u vrij te presteren in de loop van het semester, in totaal minimum 250u. De 
cursist werkt aan zijn individuele leeragenda op basis van het competentieprofiel. 
Semester 4 (8u/week + 100u, totaal 250) 
8u per week plus 100u vrij te presteren in de loop van het semester, in totaal minimum 250u. De 
cursist werkt aan zijn individuele leeragenda op basis van het competentieprofiel. 
Semester 5 (8u/week + 100u, totaal 250) 
8u per week plus 100u vrij te presteren in de loop van het semester, in totaal minimum 250u. De 
cursist werkt aan zijn individuele leeragenda op basis van het competentieprofiel. 
Semester 6 (8u/week , totaal 150u & eindproject) 
8u per week, in totaal minimum 150u, eventueel aangevuld met praktijkuren nodig voor het uitwerken 
van het eindproject. 
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Semester 7 (8u/week , totaal 150u & eindproject) 
8u per week, in totaal minimum 150u, eventueel aangevuld met praktijkuren nodig voor het uitwerken 
van het eindproject. 

Werk je als vrijwilliger, dan sluit je een ‘overeenkomst beroepspraktijk’ af met de 
praktijkplaats. 
Werk je als beroepskracht, dan bezorg je ons een werkattest van je werkgever. 

In welke sectoren kun je op zoek gaan naar een praktijkplaats? 

Het takenpakket van de maatschappelijk werker kan geconcentreerd worden in een 
aantal kernfuncties: de MW’er  zorgt voor psychosociale begeleiding, doet aan concrete 
en materiele hulpverlening, onderzoekt en rapporteert, doet aan belangenbehartiging, 
preventie en signaliseert, zorgt voor de coördinatie en organisatie van de hulp- en 
dienstverlening. Daarnaast vervult hij een aantal beleidsgerichte, organisatorische en 
ondersteunende taken die dit mogelijk maken.  
In functie van het leerproces van de cursist is het belangrijk dat hij op één of 
meerdere kernfuncties kan aangesproken worden. Op termijn met een minimum 
aan verantwoordelijkheid en zelfstandigheid. 
 
Maatschappelijk werkers vind je terug in:  
 
 sociale diensten bij gemeenten en OCMW’s, ziekenhuizen, mutualiteiten, 

ministeries, politie, gevangenissen, scholen, arbeidsbureaus, sociale huisvesting, 
centra voor algemeen welzijnswerk, centra voor leerlingenbegeleiding … 

 begeleidingstehuizen en opvangcentra voor kinderen, jongeren en hun gezin, 
personen met een handicap, thuislozen … 

 diensten  voor  thuiszorg, medische zorg, gezins-  en bejaardenhulp, begeleid 
zelfstandig wonen … 

 (psycho)sociale dienstverlening aan personen met een handicap, bejaarden, 
vluchtelingen, mensen met neigingen tot zelfdoding … 

 diensten  voor  bemiddeling in  strafzaken,  echtscheiding …. 
 … 
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